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Was soll so (gut) bleiben?
Themen und Inhaltsvermittlung
Referenten
Kombination aus Theorie und Praxiserfahrung

Was ist zu verändern?
Veranstaltungsort und Ausstattung verbessern
Die Organisation verbessern durch mehr Betreuungspersonal
Weniger Themen, dafür mehr Zeit pro Thema

Cultural Business Sommerakademie 2005
Auswertung
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Termin rechtzeitig kommuniziert?

Veranstaltungsinhalt klar verständlich?

Technische Ausstattung

Veranstaltungsräume

Thema: Einführung Cultural Business

Thema: Projekt-/ und Zieldefinition

Thema: Pojektbetrieb Kultur GmbH ...

Thema: Drittmitteleinwerbung

Thema: Werbemittel

Referent Christian Dingenotto

Referentin: Ursula Rößler- Köhler

Referent: Juri Goerlt

Idee

Betreuung

Praxiserfahrungen

Arbeit in den Abteilungen

Vorgestelltte Inhalte

Art der Präsentation

Betreuung vor Ort

Ausreichende Zeit für Themen

Kombination aus Lehrveranstaltung und Praxiserfahrung

Verständlichkeit der Inhalte

Organisation der Veranstaltung

Erwartungen erfüllt?
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